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Okul Miidiirii Sunusu

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda
sOz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun sureli
stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yuruttlmelidir.

Bu nedenle Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin
biitiin giiciimiizle calisacagiz. Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢Oziim fiireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 iizerine inga
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasima imkan saglamaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye

gdotlirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Riistii BENLI

Okul Mudrd
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Riistii BENLI Okul Mudart Fatih DEMIR Miidiir Yardimcisi
Burhan OZDEMIR Miidiir Yardimcist Yagmur PEHLIVAN COSKUN Ogretmen
Tayfun KAYDAN Ogretmen Ahmet AY Ogretmen
Ahmet Hilmi OZKOK Ogretmen Aysegiil TEKIN Ogretmen
Mehmet CELIK Okul Aile Birligi Bagkani Gizem EREN AYDIN Ogretmen

1.2. Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
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belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Ulkemizde 1924 yilinda agilan 29 imam hatip mektebinden birisi de Kiitahya’da agilmistir.1926 1927 yilinda Istanbul ve Kiitahya
disindaki imam hatip mektepleri kapatilmistir. Kalan iki okul da 1931 - 1932 ders yilinda kapatilmistir. Imam hatip liseleri 1950 yilinda tekrar
acilmaya baglamistir.

Okulumuz Kiitahya Imam-Hatip Lisesi 26.09.1966 tarihinde ilimiz Mollabey Kur'an Kursu binasinda égrenime baslamistir. Bugiin
pansiyon olarak kullanilan 12158 metrekare arsa iizerinde yer alan Egitim Ogretim binamizin temeli 18.06.1966 tarihinde atilmis, insaat:
"Kiitahya imam-Hatip Okulu Tesis, Insa ve Yaptirma Cemiyeti " tarafindan yaptirilmistir. 1.666.000.-TL kesif bedeli olan bina 850.000.-TL
ye mal edilmistir. Meblagm 30.000.-TL si Ozel Idare biit¢esinden, kalan1 ise hayirsever halkimiz tarafindan karsilanmustir. 25 Nisan 1968
tarihinde bu binaya taginmigtir. Ayni arsa tizerinde 450 metrekare iizerinde oturmakta olan pansiyon binamiz adi gecen dernek tarafindan
halkimizin katkilartyla 1973-1974 tarihleri arasinda yapilmis ve hizmete girmistir. Mevcut derslik binasinin 6grenci fazlaligi karsisinda
yetersiz kalmasi {izerine 1980 yilinda miilkiyeti Ozel Idareye ait olan ahsap bir binanin kullanimi Kiitahya Valiligince okulumuza tahsis
edilmistir, 1991 yilina kadar kiz 6grencilerimiz 6grenimlerini bu binada siirdiirmiislerdir. 1991-1992 §gretim yilinda ise Hiirriyet ilkokuluna
taginmuglardir. Ayrica bu bina da yetersiz geldigi i¢in 30 Agustos ilkokulunun 5 dersligi de kiz 6grencilerimiz i¢in tahsis edilmistir.

Baslangicta 4 yillik ortaokul, 3 yillik liseden olusan Imam Hatip Okullart 1971-1972 dgretim yilinda orta kismi 3 yillik ortaokula
doniistiiriilmis, lise kismi 4 yila ¢ikartilmistir.. 1974-1975 ogretim yilindan itibaren Temel egitim II .kademe ortaokulu sekline donligmiistiir.
1975- 1976 o6gretim yilinda hem meslege hem de yiiksek 6grenime hazirlayan sisteme geg¢ilmis, lise edebiyat kollari mezunlarinin sahip
oldugu haklara sahip mezun vermeye baslamistir. Adi1 Imam-Hatip Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 3 yillik 6grenim siiresi bulunan
lise kismindan 3 dénem, imam-Hatip lisesi olarak da 24 dénem mezun vermistir. 1996-1997 Ogretim yilinda Sinif Gegme Sistemine gegilmis
olup, lise kisminda hazirlikla beraber dort yil egitim yapilmistir

1993-1994 dgretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu imam-Hatip Lisesi boliimii agilmistir. Okulumuzun adi bdylece Kiitahya
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Imam-Hatip Lisesi ve Anadolu Imam-Hatip Lisesi olmustur. 2008/2009 Ogretim yilindan itibaren okulumuz, biinyesinde imam Hatip ve
Anadolu programi uygulayan Kiitahya Anadolu imam Hatip Lisesi olmustur.

09.04.2010 tarihinden itibaren ise Kiitahya’miz Kiitahya Aksemsettin Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Kiitahya Imam Hatip Lisesi
seklinde iki okula doniismiistiir.

Okulumuz; Milli Egitim Bakanhigi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 19/07/2012 tarih ve 1538 sayili yazis1 geregince KUTAHYA
EVLIYA CELEBI IMAM HATIP LiSESI adiyla 2012/2013 Egitim — Ogretim y1linda 6gretime baglamigtir. 2020/2021 egitim dgretim
yilinda isim degisikligi yapilmis olup, KUTAHYA ANADOLU IMAM HATIP LISESI olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik
Programi ile baslatmigtir. Okulumuzda program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama g¢aligmalarini
kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte yiirtitmiistlir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerilerinin ve egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi egitimin ¢ temel
boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin gériis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi
2019-2023 Stratejik Plam tasarlanirken 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin belirledigi temalar ve gelisim alanlari baz alinmis, planin mimarisi
buna gore olusturulmustur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan imam hatip lisesine 6zgl gostergeler de yer
almistir. 2019-2023 Stratejik Planimizin basariyla uygulandigi ve stratejik planda hedeflenen performans gostergelerine biiyiik olgiide
ulagildig goriilmiistir.

2.3.  Yasal YUukumlialukler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagl Okul ve Kurumlarmn Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi



Oduil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig: Tlkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Tlkégretim Kurumlar Yénetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA BELGELERI

1 12. Kalkinma Plani

2 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani




3) Kitahya i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alan1 Urun/Hizmetler

.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Smif Gegme
Sinav Hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci Rehberligi
Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Ilgi ve Yeteneklere Gére Yonlendirme
Katilimin Saglanmasi
Dis Paydas s Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Ilgi ve Yeteneklere Gére Yonlendirme
Rehberlik
Yarigmalar Diizenlenmesi ve Katilimin Saglanmasi
Di1s Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama
Kltirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Katilimin Saglanmasi
Dis Paydas s Birlikleri
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Faaliyet Takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere Katilim
Egitim Icerikli Toplantilar
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Personel Etkinlikleri
Di1s Paydas s Birligindeki Egitim Faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is Birligi
Toplantilar
Ihtiyaclarin ve Sorun Alanlarinin Belirlenmesi
Ihtiyaglarin Giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul I¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler
Ekiplerin ve Kurullarin Isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci Takip Kartlari
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme Toplantilari
Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler Fiziki Kosullarm lyilestirilmesi
Laboratuvarlarm Amacma Uygun Isleyisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilart
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Ders Dis1 Etkinlikler
Okul-Aile Is Birlikleri

2.6. Paydas Analizi
Stratejik amaglarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiyiik 6nem tagimaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde
gerceklestirilen paydas analizi caligmasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.
2.6.1. i¢ Paydaslar
> Valilik
» Milli Egitim Miidiirligi
> Ogrenciler



> Veliler
» Okul Aile Birligi
» Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar

> Belediyeler

» Muhtar

> Universiteler

> Sivil Toplum Orgiitleri.

Tablo 4: i¢ Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar ~ Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikci

Valilik v v v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Okul Mudr v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

Tablo 5: Dig Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
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Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgitleri v

Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirim Sosyal Kultarel Hizmetici = Rehberlik Sivil Avrupa Toplum
MATRISI Ogretim Donanim ve Sportif Egitim Savunma  Birligi = Hizmeti
Etkenlikler Projeleri
Milli Egitim Mudiirii L o [ [ [ o o
Ogretmenler [ ) ) o o [ ) ) ) ()
Ogrenciler (] o  J ] ] ]
Veli L [ o o o o
Okul Aile Birligi o o o
Destek Personeli [ o [ [
Yerel Yonetimler O] [ o o
Medya o O] [ [
Universiteler o ) o 0]
Sivil Toplum Kuruluslart © [ [ [
@ Cok guiclii © Orta derecede iliskili ® Diisiik derecede Tliskili

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapis1 ve birimlerin gérevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanhig: [ G . Kurumlar Yonetmeligi geregi diizenlenmektedir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Orgiitsel Yapa:

ORGANIZASYON SEMASI

[ KUTAHYA ANADOLU IMAM HATIP LISESI

~ OKUL MUDURU
( . )
[ Riistii BENLI ]

MUDUR
YARDIMCILARI
OGRETMENLER
KURULU (Miicahid ALTINEL)
(Burhan OZDEMIR)
(Fatih DEMIR)
ZUMRE DIGER
OGRETMENLER KUVR;UL
KURUCU KOMISYONLAR
YARDIMCI
[ MEMUR ] PERSONEL

Sekil 1: Organizasyon Semasi



2.7.2. Olusturulan Birimler
Tablo 7: Birimler

Gorevler

1. Ogrencileri, Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler i¢in ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim
ve onarimlarmin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,
egitim-O0gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri digindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik
ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine

katkida bulunmak.
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Gorevle Tlgili Boliim,
Birim, Kurul/
Komisyon Adi

Okul Aile Birligi




10. Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki saglamak.

11. Ailede, okulda ve g¢evrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarin1 tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya igletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlarni yeterli olmayan &grencilere maddi-manevi destek
saglamak..

14. Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

15. Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak.

16. Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak

1. 11k toplantida, énceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim y1li ¢alisma esaslar1 belirlenir ve is bliimii yapilir. Ogretmenler Kurulu
2. Egitim programlari ile 6nceki yilin egitim planlari incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.

3. Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l i¢inde kutlanmasi gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar ile gezi, gozlem
planlar1 arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iliskiler, ekonomik ve aile durumlari
degerlendirilerek alinacak 6nlemler gorisiiliir.

6. Ana smift ve uygulama sinifi 6gretmenleri, bagl bulunduklar1 okulun kurul toplantilarina katilir ve okul dncesi
egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde amac-

arag iligkisi gz oniinde tutulur. Toplantiya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.



8. Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

9. Egitim y1l1 i¢ginde yapilan toplantilarla ilgili calismalar gozden gecirilip degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla ¢cocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana smifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin

alimin1 yapmak.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar.

2. Bu komisyon ayni zamanda Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda tasmirlar ile
kullanilmayan esya, arag ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim isleri
ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina sunar.

1. Egitimin gelistirilmesi c¢aligmalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplarn ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢6ziim yollarinin arastirllmasi ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi

aligverisinde bulunulur.

1. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu; a) Miidiir bagyardimcist b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde dgretmenler
kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen, ¢) Onur kurulu ikinci baskani, ¢) Okul Aile-Birliginin kendi tiyeleri
arasindan segecegi bir dgrenci velisinden olusturulur. Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu; a) Okulda diizen ve
disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve kararlar alir. Okul miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarimi
inceler ve karara baglar. Okul i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi

davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla {stiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine

ihale ve Satin Alma

Kom.

Muayene ve Teslim

Alma Komisyonu

Ziimre Ogretmenler

Kurulu

Okul Ogrenci Odiil ve
Disiplin Kurulu
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karar verir.

2.7.3 insan Kaynaklar
Tablo 8: Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvam

Okul Mudiiri 1.0kulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yilikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli aragtirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢aligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini
izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcisi ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi1 yoniinde gereken onlemleri alir.

6. Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.




Mudr

Yardimcisi
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9. Okulun yillik biit¢esini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iligkin islemleri izler,
bitcenin ilgili makamlara gonderilmesini izler.

10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.12. Tlgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
onlemleri alir.

13. Okulun tagimirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, ssmpozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi icin gerekli caligmalar1 yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gérevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalarina kadar gegen surede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

1. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar.

2. Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmni izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.



Ogretmenler

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

7.Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi® gérevini yiritir.

8. Okul miidiirti tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarmni teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan
tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.

1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

3. Her ¢ocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak
hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel gunleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi i¢in énlemler alir.

8. Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilaria katilir.

11. Intiyac ve gorevlendirme halinde gerceklestirme birimi® gorevini yerine getirir.



Nobetgi

Ogretmen

Biiro

Memuru

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aliskanlig1 kazanmalarini saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

1. Okulda giinliik egitimin baglamasindan yarim saat dnce hazir bulunur ve ¢aligma siiresinin bitiminden yarim saat sonra
gerekli kontrolleri yaparak nobet gorevini bitirir.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardimci olur. Okulda ¢ocuklara verilen
kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

3. Okulun 1s1tma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢aligmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine kars1
Onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine 6nemli olaylari, aldig1
onlemleri yazar ve imzalar.

5. Glnliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigsmalar ytiriitiir.

2. Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asil veya 6rneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri isler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, iicret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini



Mudr

Bagyardimcisi

saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.
7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar diizenleyerek
saklar.
8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.
9. Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagli bulundugu okulun memuru yerine getirir.
10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan Tasinir Mal Y &netmeligine uygun olarak okulun ambar
memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.
1. Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
¢) Miidiir yardimcilarinin 68renci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Miidiir yardimcilari, 6§retmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiirin onayina sunar ve ndbet gorevlerini
kontrol eder.
e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiriitiir. g) Personelin
goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitlir ve miidiirii bilgilendirir.
g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemlerimevzuatina

gore ylritiir. h)Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yaritar.
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1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

1) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

2. Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2024 Yih itibariyla

Erke Kadin
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10 Y1l Uzeri 3

Tablo 10: Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Katildigi Calismanin Adi Ka?{llihgl Belge No

Madur 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri, 2023 2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri, 2023 2023003856

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Mdudur Bagyardimeist | 4.01.03.03.037 - Egitim Y 6netimi Kursu, 2024 2024000619
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri, 2023 2023430388

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Mudir Yardimeist1 1 | 2.01.03.01.127 -Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri, 2023 2023003853
2.01.03.01.175 - Yeni Nesil Ogrenme Semineri, 2024 2024981679

2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve Teknikleri Semineri 2024 2024981476

Miidiir Yardimeis1 2 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri, 2022 2022001577
2.01.03.01.100 - Stres Y Onetimi Semineri, 2023 2023003834

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450




Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 5 3
7-10 Y1l 2 5
11-15 Yil 2 2
16-20 1 3
20 ve Uzeri 4 3

Tablo 12: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Psikolojik Gorev Ihtiyag Duyulan | Goriigme ) .
Danisman Yapan Psikolojik Odas1 DuzenlenenbEgltlTl/Paylaslm Toplantisi
Norm Psikolojik Danigman Sayisi Sayist vh. Faallyet Sayis:
Sayist Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 1 1 65 3 45 7 21 15




2.7.4. Teknolojik Dlzey

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler

Projeksiyon 4
Laptop ( Dizlstu Bilgisayar ) 2 3
Akilli Tahta 24 2
Fotokopi Makinesi 4 2
Lazer Yazici 4 2
Televizyon 2 2
Kamera 6
Internet Baglantist 1
Telefon Baglantisi 1

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Adet Thtiyag¢ Aciklama

Derslik X 18 2

Ogretmenler Odas1 X 1




Miidiir Odast X 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi X 3
Kitiphane X 1
Memur Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Konferans Salonu (Cok Amaclh X 1
Salon)

Yemekhane X 1
Mutfak X 1
Tuvalet X 15
Laboratuvar X 2
Depo X 1
Engelli Rampas1 X

Engelli Tuvaleti X 1
Gorme Engelli Yiriime Seridi X

Asansor X

Spor Salonu X 1
Rehberlik Odas1 X 1

2.7.5. Mali Kaynaklar

Tablo 15: Kaynak Tablosu




Genel Buitge 150.000.00-TL
Okul Aile Birligi

50.000.00-TL

TOPLAM 200.000.00-TL

2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 16: Ogrenci Durumu

2025 2026 2027 2028
Imam Hatip Lisesi Ogrenci Sayisi
Toplam | 163
Ortalama Sinif Mevcudu 15
Mevcudu En Fazla Olan Smifin Ogrenci Sayist 22
Mevcudu En Az Olan Smifin Ogrenci Sayisi 13
Yabanci Ogrenci Sayisi 11
Imam Hatip Ortaokulu Ogrenci Sayis Erkek 152
Kiz 0
Toplam | 152
Ortalama Sinif Mevcudu 20
Mevcudu En Fazla Olan Simifin Ogrenci Sayist 27
Mevcudu En Az Olan Smifin Ogrenci Sayisi 17
Yabanc1 Ogrenci Sayisi 2




Tablo 17: Okulda Agilan DYK Bilgileri

Yillar Imam Hatip Lisesi Toplam Toplam Imam Hatip Ortaokulu Toplam Toplam
DYK Acilan Ders Bilgileri  Ogrenci Acilan DYK Acilan Ders Bilgileri Ogrenci Acilan Kurs
Sayis1  Kurs Sayisi Sayis1 Sayis1
2023-2024 P . Matematik, Tiirkge, Ingilizce, Fen | 22 6
r,f,l‘gtken?;i‘”z’ e%‘fﬁ%flmf R 10 Bilimleri, Din Kil. ve Ah.. Bilgisi,
’ » -ostaly Inkilap Tarihi
2024-2025
2025-2026
2026-2027
2027-2028
Tablo 18: Okulun Akademik Basari Durumu
NET ORTALAMALARI
DERSEER TEMEL YETERLILIK TESTI - TYT
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Turkce

Sosyal Bilimler
Temel Matematik
Fen Bilimleri

DERSLER

Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Sosyal Bilimler 1

ALAN YETERLILIK TESTLERI
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
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' Sosyal Bilimler 2 | | | | | H

. . NET ORTALAMALARI |
SRRSO 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028

Tirkce 6,56
Matematik 2,58
Fen Bilimleri 5,14
inkﬂap Tarihi 4,83
Din Kiltira 5,15
1ngilizce 1,95

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlart igerisinde gerg¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Etkenler Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal

(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler

Politik Kiitahya Anadolu imam 1-Kurumumuzun kamu 1-Adrese =~ Dayali  Kayit
kurum ve kuruluglariyla

Hatip Lisesi isbirligi imkani Sisteminden dolay1r O6grenci
2-Yerel yonetimlerin kayitlarinda diisiis olmasi
destegi 2-Ailelerin akademik basari

3-Devletin  imam  hatip | odakli diisiinmeleri ve daha
okullarina olumlu politik | nitelikli egitime yonelmeleri
yaklagimi




Ekonomik

Sosyokdlturel

Teknolojik

1-Is Kur Eleman Destegi (
TYP ve Gilvenlik Personeli
Destegi)

2-Okulumuzun yardim
alma imkanlarinin fazlalig

3-Okul aile birliginin okul
yonetimiyle uyumlu
calismasi

1-Okulu sahiplenen
mezunlarin dernek catisi
altinda toplanmasi

Ahlaki degerleri
O0zlimsemis bireylerin
yetismesi

2-Ogrencilere sosyal imkan
taninmasi

3-Sosyal ¢evrede ve sehir
6lceginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin
yiiksek olmasi,

4-{limizin tarihi dokusunun

zenginligi

1-Bakanligin  teknolojiye
verdigi  destek, FATIH
Projesi , Yaygimn internet
kullanimi, E-okul
Hizmetlerin sunulmasinda
ve basarilarin

3-Velilerin ekonomik

durumunun diigiik olmast

1-Velilerin egitim seviyesinin
diisiik olmasi

2-Pargalanmis, problemli ve
pedagojik anlamda bilingsiz
aileler

1-Velilerin 6grenciyi kontrol
edebilecegi teknolojik
donanima ve bilgiye sahip
olmamasi

2-Ogrencilerin bos
zamanlarinda zaman

gecirecegi veya bilgiye erisim




Yasal

Cevresel

duyurulmasinda yerel

medyanin kullanilmasi.

1-Devletin  imam  hatip
okullarina olumlu politik
yaklagimi

2-Kanunlarda Imam Hatip
okullar1 i¢in olumlu
diizenlemelerin yapilmasi
Egitimde stirekli degisen
politikalarinin
gelistirilmesi. “Yeni
Miifredat Calismalar1”
ogretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi

1-Sifir  Atik”  projesine
okulumuzun da  dahil
olmasi

2-Okul bahgesinin her turli

“ TURKIYE
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noktasinda gerekli teknolojik
ortamin yetersiz olmast
3-internet ortaminda olusan
bilgi  kirliligi, dogru ve
gilivenilir bilgiyi ayirt etme
glicliigii

Televizyonlardaki siddet
gorantuleri

1-Siirekli degisen Egitim
politikalar1 ve Ortadgretim
Kurumlar1 yonetmeliginin
Ogrenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

1- Okulumuzun sehir
merkezinden uzakta kenar
mahallede olmasi

2- Bu cevrede kot
aligkanliklar sahibi kisi ve

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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cevre dizenlemesi ve guruplarin bulunmasi

agaclandirmaya misait 3- Glvenlik ve kontrol

olmasi acisindan okul binasinin ayr1
boliimlerden olusmasi

2.9. GZFT Analizi
Tablo 19: GZFT Stratejileri

| GUCLU YONLER |
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Ogrencilerimizin akademik | 1. Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin 1. Giiglii fiziki yapimiz ve sehrin giirtiltiili
ortamindan uzak yerde olmasi

basarilarinin her yil artis géstermesi, olmasl, A )
2. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma | 2.Okulumuzun giiniimiiz sartlarina uygun bir

2. Hafta i¢i ve sonu yetistirme kurslarinin :
diizeylerinin yiiksek olmasi pansiyonunun olmast,

yapq.masg 3. Velilerle iletisimin giiclii olmast 3.Triblinli Kapali Spor Salonunun olmasi
3. Ogrenci disiplin problemlerinin az | 4 yefijerin okulda milli ve manevi degerlerin 4.Guivenlikli bir okul ortaminin olmasi
olmast. ogretildigine olan inanc1 Yenilige ve gelisime agik | 5.0kulumuzda derslik basina diisen 6grenci
4. Ogrencilerimizin Futbol ve Giires gibi | insan kaynag sayisinin standartlara uygun olmasi Giiglii

bilisim altyapisi ve elektronik bilgi

sportif faaliyetlere istekli olmasi 5£tDem0kfaltlk, seffaf ve elestiriye agik okul sistemlerinin etkin kullanilmasi

a . it S ortaminin olmast
5-" Og'rencqer.de egitimi engelleyici siddet 6. Okul pavdas] J d Okulumuzun donanimli bir kiitiphaneye
yonelimlerinin olmamasi - LKul paydagiarl arasinda sayglya dayanan sahip olmasi1 Diizenlenebilir okul bahgesi
6. Smif mevcutlarmin egitim-6gretime | paylasimli bir iligkin bulunmasi Osretmenlerin teknoloiik birikimlerini
elverisli olmas, 7. Sosyal faaliyetlerin okulumuz tarafindan yegtzl?zrrlnzrslln eknolojik birikimiennin
7. f)gren01ler1n okula devaminin desteklenme§l . ' Giivenlik kameralarnm olmasi
saglanmasi, 8. Halk Egitim Merkezi biinyesinde sosyal ve

kiiltiirel kurslarin agilmasi
9. Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi




Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okulumuzun kenar semtte olmasi
nedeniyle kotii aliskanliklar elde
edilebilecek ¢evrenin olmasi.

2. Ogrencilerin zararh aliskanlhiklarinin
olmas1

3. Ogrenci basarisinin diisiikliigii

4. Ogrencilerimizin énemli bir boliimiiniin
kdylerden geliyor olmasi

5. Sayisal derslere kars1 ilginin az olmasi
6. Ogrencilerin amagsiz olarak okula
baslamalari

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Okulumuzun sinavsiz bir okul olmasi
tercih edecek oOgrenciler ile veliler i¢in
¢ozlm olarak gorilmesi
2. Okula uyum caligmalari.
3. Okula devam sorunu olan 6grencilere
rehberlik ¢aligmalari.
4. Halk Egitimi Merkezi
isbirligiyle agilan kurslar
5. Hafta i¢i ve sonu yetistirme kurslarinin
yapilmast
6. Ogrenci davranislarinda
yonlerin agirlikli olmasi

Midiirligi

olumlu

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuzda teknisyenin olmamasi ve hizmetli
kadrosunun yetersizligi

2. Tiim idareci ve 6gretmenlerin belli zaman
araliklar ile kendi branslarin da hizmet i¢i egitim
almamalari

3. Hafizlik Ortaokulu yeni agildigindan dolay1
yeterli bir egitim kadrosunun olmayisi

4. Bilgisayar Formatoriiniin olmamasi
5.Dezavantajli ailelerin olmasi

6.Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiikligii

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik
rehberlik caligmalari, Ogrencilerin hazir
bulunusluluk diizeyleri.

2. Is yeri egitimleri ( Mesleki tanitim kuliibiimiiziin
uygulama amaciyla, Cami ve Kur’an Kurslarina
Imamlik, hatiplik, Miiezzinlik ve Kur’an 6greticiligi
gorevlerinin yerine getirilmesi )

3. Yabanci dil (Arapga ) Ogretiminde yasanan
sikintilar

4. Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

5. Okul giivenligi, sagligi
aligkanliklar ve siddet egilimi
6. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

ve hijyen Zararl

Kurumsal Kapasite

1. Okulda var olan baz1 mekanlarin
yetersizligi,

2.0kul arka kisminin ormanlik olmasi ve
ihata duvarinin olmamasi,

3. Disaridan kotii niyetli kisilerin okul
cevresinde bulunabilmeleri.

4. Okulumuzun hizmet araci olmamasi

Kurumsal Kapasite

1. Calisanlarin odillendirilmesi, motivasyon
ve kurumsal aidiyet bilinci, ¢alisanlarin genel
ve mesleki yeterliliklerinin devaml
gelistirilmesi

2.Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin
gelistirilmesi.

3.0kul aile birlikleri ve ailelerin katilim1
4.0kul ve kurumlarim fiziki ve teknolojik
kapasitesi ve donatimi

5. Egitim, caligma ve sosyal hizmet
ortamlarinin yeterliligi, Ozel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin hazirlanmasi
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Okullar Hayat olsun projesi kapsaminda sunulan | 6. Arsiv yonetimi, istatistik ve bilgi temini
hizmetler giivenliginin artirilmasi

7.0gretmenlerin mesleki gelisimleri

8. Ogretmenlerin geng, dinamik ve yeterlige
sahip olmasi

TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Okulumuzda teknisyenin olmamasi ve hizmetli 1. Okulda var olan bazi mekanlarin

1. Okulumuzun kenar semtte olmasi kadrosunun yetersizligi

nedeniyle kot aliskanliklar  elde . . : : yetersizligi,

. . 2. Tim idareci ve 6gretmenlerin belli zaman > Okul arka k lik ol
edilebilecek gevrenin olmasi. araliklar1 ile kendi branslarin da hizmet ici egitim : 10 LTRATOIoilel QIotnkleliLe (GROrkER], WIS
2. Opgrencilerin zararli ahiskanliklarinimn almamalari ihata duvarinin olmamas,
olmasi 3. Hafizlik Ortaokulu yeni acildigindan dolay1 3. Disaridan kotii niyetli kisilerin okul
3. O3 b - yeterli bir egitim kadrosunun olmayisi cevresinde bulunabilmeleri.

+ VSTENCl basarisiiin Cusuiduen Bilgisayar Formatoriiniin olmamasi 4. Okulumuzun hizmet arac1 olmamasi
4. Ogrencilerimizin énemli bir bdliimiiniin 4 Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin
koylerden geliyor olmast bulunmamasi

5.Dezavantajli ailelerin olmast

6.Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiikligii

6. Ogrencilerin amagsiz olarak okula | 7.  Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik
baslamalari olmasi,

5. Sayisal derslere karsi ilginin az olmast

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
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Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iligkileri guclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

. . Okulda farkli ihtiyacglar1 olan 6grencileri Okulda farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri
Okul I¢i Analiz
desteklemek desteklemek icin etkin bir politika

olusturmak

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

1.1 Misyon

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin
yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeler gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

1.2 Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢O0zUm Uretebilen, mesleginde onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

1.3 Temel Degerler
1) Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
2) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim 6gretim siirecinden gectigine inantyoruz.
3) “Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.
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4) Tirkiye’ye oncii diinyaya ornek nesiller yetistirmek i¢in var giiclimiizle ¢aligmay1 prensip ediniyoruz.

5) Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6) Karsilikl1 gliven, farklilik ve goriis ayriliklarin1 zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7) Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

8)Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiyoruz.

9)Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya
calistyoruz.

10)Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

11)Y6netici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak igin tiim tedbirleri aliriz..

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari
AMAC 1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
) ) Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 = 2028

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

Matematik 5 52,25 59 64 66 67 69

Tiirk Dili ve Edebiyati 5 62,28 65 67 69 70 72

Imam Hatip Lisesi Tarih 5 67,22 69 70 71 72 73
PG111 Yilsonu puani Cografya 5 68.23 70 71 79 73 74
ortalamasi
[HL Meslek Dersleri 5 72,56 74 76 78 80 82
Yabanci Dil 5 71,50 73 75 76 17 78
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Matematik 5 56,68 62 68 70 73 76

Turkce 5 76,29 79 82 84 86 90

imam Hatip Ortaokulu | Fen Bilimleri 5 5335 | 58 64 68 72 76

Yg:t(;rll; nﬂl:im |1311i1|{éli?eprTarlhl / Sosyal 5 71,49 75 77 79 82 84

Yabanci dil 5 60,50 65 70 75 80 85

DKAB 5 79,06 83 85 87 90 92

; Lise 5 7 12 15 17 20 24

PG 1.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi ortackul - . . 0 r - -
Okulun katilim sagladigi ulusal ve Lise 5 2 6 10 14 16 20

PG 1.1.3 | yluslararasi proje sayisi Ortaokul 5 3 5 9 12 15 18
Bir egitim ve 6gretim yilinda Lise 3 3,68 45 5.5 7 9 11

yerel, ulusal ve uluslararasi

PG 114 | proje, yarisma vb. etkinliklere Ortaokul 40 48 55 65 70 75

katilan 6grenci orani (%) :
PG 1.1.5 @ Biriist 6grenime yerlesen 6grenci orani 3 15 20 25 30 35 40
PG 1.1.6 | On lisans programlarina yerlesen dgrenci oran 3 20 22 24 26 28 30
2204 — A Basvuru Sayist 4 2 4 6 8 10 12
PG 1.1.7
2204 — B Basvuru Sayisi 4 3 4 6 8 10 12
S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan

yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.3 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.



S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.5 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S.6 Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Koordinatdr Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Dumlupinar Universitesi, Sivil Toplum Kuruluslari, Ziimre Ogretmenleri

Maliyet Tahmini

1000.000,00TL

TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 2 oo ;
gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 2.1 1 e .
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
; . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
PG 21.1 Okulda kazasi sayisi 15 4 3 2 2 1 1
PG 2.1.2 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 2 4 6 8 10 12
Bagimlilikla miicadele ile ilgili O3 . 15 100 150 175 200 | 250 300
<. s . grenci
PG 213 konularda egitim alan 6grenci ve
- Ogretmen sayis1 O3 15 10 15 20 25 30 35
gretmen
PG 2.14 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Orenci 10 100 150 175 200 | 250 300
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konularda egitim alan 6grenci ve - 10 15 20 25 35 40 40
O0gretmen sayisi Ol
PG 2.1.5 Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci sayist 20 150 200 250 275 | 300 325
S 1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
Stratejiler ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak égrencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.
S 4. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.
S 5. Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Koordinator Birim Okul Y06netimi
IBsi ﬁ;;lllegrl e Kiitahya 1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii — AFAD- Kiitahya Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi, i1 Milli
Egitim Midiirliga
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

AMAC 3 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
; . Hedefe Baslangic = 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20
PG3.11 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 20 6.47 ° 4 3 2 !




PG 3.1.2
PG 3.1.3

PG3.14

PG 3.1.5

Stratejiler

Koordinatdr Birim

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan

ogrenci orani (%) 20
Okula kayit olanlarin mezun olma orant (%) 20
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 20

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en 20
az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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8,58 6,50 5 4 3,5 2
96 97 98 99 99 100

45,39 50 55 60 65 70
65 80 95 100 | 110 120

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya

yonelik ¢aligmalar ytiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik

tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in calismalar yiiriitUlecektir.

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak
Birimler Kuruluslar
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

Kiitahya Miiftiiliigii, Kiitahya Il Genglik ve Spor Miidiirliigii, Kiitahya i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Sivil Toplum

UYARI!

OKULUN PANSIYONU VARSA BU KART DOLDURULACAKTIR.

Pansiyonda barman 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
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) . Hedefe | Baslangi¢
PG NO | Performans Gostergeleri .. . . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

Pansiyonda barinan 6grencilerin pansiyon hizmetlerine yonelik

PG4.1.1 ) 30 70 85 85 90 85 95
memnuniyet orant (%)

PG 4.1.2 | Pansiyonlarin doluluk orani (%) 30 50 48 50 55 60 70
Yatili 6grencilere yonelik gerceklestirilen sanatsal, sportif, kiltdrel,

PG4.1.3 o . 40 40 40 40 45 48 55
sosyal ve bilimsel etkinlik say1s1

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Kiitahya Miiftiiliigii- Genglik Spor Il Miidiirligii- Kiitahya Belediyesi

S 1. Pansiyonda kalan 6grencilerin ders disi zamanlarin1 daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden
kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere
Stratejiler agirlik verilecektir.

S 2. Pansiyonlarin fiziki kosullar iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

S 3. Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1000.000,00 TL

2. MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligsmalart sonuglarindan tespit edilmistir,




» Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 3.000.000,00TL

TL’lik kaynagin kullanilacag: diistintilmektedir.

Kaynak Tablosu

"« TURKIYE
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MILLi MUCADELE NN YGZUNCE YILI

Genel Butge 150.000.0
0-TL
Okul Aile Birligi 50.000.00-TL

200.000.00-TL

TOPLAM 200.000.0
0-TL
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilhk
Toplam
Amag 1
Hedef 1.1 100.000.00 150.000.00- 200.000.00-TL 250.000.00- 300.000.00- 1000.000.00
-TL TL TL TL -TL

Amag 2
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Hedef 2.1 50.000.00- 75.000.00-TL 100.000.00-TL 125.000.00- 150.000.00- 500.000.00-
TL TL TL TL
Amagc 3
Hedef 3.1 50.000.00- 75.000.00-TL 100.000.00-TL 125.000.00- 150.000.00- 500.000.00-
TL TL TL TL
Amac 4
Hedef 4.1 100.000.0 150.000.00- 200.000.00-TL 250.000.00- 300.000.00- 1000.000.00
0-TL TL TL TL -TL
TOPLAM 300.000.0 450.000.00- 600.000.00-TL 750.000.00- 900.000.00- 3.000.000.00
0-TL TL TL TL -TL

3. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag
ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmas: ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6énem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkéan
tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi ongorilmektedir. Kiitahya Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlart,

varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Performans1 1.1 ~ %88*
Koordinator Birim Okul Y6netimi
" . Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergeleri o : . iy . )
g Etkisi Baslangic Dénemindeki ~ Donemindeki [(C-A)/(B-A)
PG N Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme ]*100
GNO Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)



PG1l11 60 0 1
PG1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performans1 Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



